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	工作机制健全性与执行力度不够。一是责任体系落实不到位，虽然明确了各科室信息公开工作责任，但部分科室对
	健全工作机制，强化责任落实与监管。一是压实工作责任，成立信息公开工作领导小组，明确主要负责人为第一责

