襄垣县人力资源和社会保障局
2017年度政府信息公开报告

[bookmark: _GoBack]根据《中华人民共和国政府信息公开条例》和上级文件要求,现将我局2017年政府信息公开情况报告如下：
2017年,我局严格落突《中华人民共和国政府信息公开条例》和县委、县政府的要求,紧紧围绕人社工作的总体要求,切实把信息公开工作摆在重要位置,充分发挥政府信息对人民群众生产、生活和经济社会的服务作用,保障人民群众对人社工作的知情权、参与权、表达权和监督权。进一步加强载体建设、加强监督检查,扎实稳步开展政府信息公开工作,保障了我局政府信息公开工作依法、及时、准确、有序地开展。
一、2017年政府信息公开重点工作完成情况
按照上级文件要求,我局主动公开人力资源和社会保障政府信息共计75条,全文电子化率为100%。其中涵盖单位机构职能、领导信息、内设科室、下属单位、工作信息（包含应急管理、政务动态、公示公告）、公共服务（包含事业单位、劳动就业、社保信息公开）、财政信息、权力清单、依法行政录等信息。
二、存在的主要问题及改进措施
2017年,我局政府信息公开工作,有长足发展,但离群众的要求和期盼还存在一定的差距。如公开内容有待进一步深化、公开形式有待进一步完善拓展等问题。我局将采取以下措施:一是健全政府信息公开工作制度。结合工作实际不断修订完善已有的工作制度,及时补充制定监督、考核、评议等工作制度,进一步推动政府信息公开工作,确保政府信息公开工作深入、持续、高效地开展。二是加强教育学习培训训。深入开展政府信息公开教育培训工作,切实增强各科室对政府信息公开工作重要性的认识,增强对政府信息公开工作的主动性、自觉性。加大对政府信息公开工作人员的培训,不断提高政府信息公开工作的质量和水平。
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