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今年以来，在县委、县政府的正确领导下，在市人社局的直接指导下，我局紧密围绕县委、县政府的决策和部署，以“浪漫之城 美丽襄垣”为工作目标，始终坚持“民生为本、人才优先”的工作主线，按照“就业保民生、社保安民心”目标要求，努力发挥在构建和谐社会中的作用，现将今年以来各项工作任务完成情况汇报如下：
一、2017年各项工作完成情况
    （一）市下达任务完成情况
1.企业养老保险。截至目前，参保25147人，完成市下达任务（24851人）的101.19%；企业养老保险费征缴14373.56万元，完成市下达任务（15829万元）的90.81%。
2.机关事业养老保险。截至目前，参保8999人，完成市下达任务（7500人）的119.99%；机关事业养老保险费征缴30655万元，完成市下达任务（24662万）的124.30%。
3.城乡居民养老保险。截至目前，参保121971人，完成市下达任务（121900人）的100.06%；征缴保险费1615.88万元,完成市下达任务（1352万元）的119.52%。
4.医疗保险。截至目前，城镇职工参保34767人，完成市下达参保任务（34429人）的100.98%；城乡居民参保195785人，完成市下达参保任务（192343人）的101.79%；城镇职工医疗保险基金征缴9266万元，完成市下达任务（6250万元）的148.26%；城乡居民医疗保险基金征缴3383.78万元，完成市下达任务（2990万元）的113.17%。  
5.工伤保险。截至目前，参保46625人，完成市下达任务（46500人）的100.27%；工伤保险费征缴2427.6万元，完成市下达任务（3100万元）的78.31%。
6.失业保险。截至目前，参保17002人，完成市下达任务（16602人）的102.41%；基金征缴452.99万元，完成市下达任务（153万元）的296.07%。
7.生育保险。截至目前，参保28896人，完成市下达任务（28732人）的100.57%；生育保险费征缴542万元，完成市下达任务（410万元）的132.20%。
8.截至目前，共发放社保卡198536张，完成目标任务（210000张）的94.54%。
9.城镇居民人均可支配收入。城镇居民人均可支配收入预计完成33935元，增幅为7.1%。
（二）人事人才工作
1.我县成功举办了2017年“春风行动”人才招聘会
为进一步拓宽就业渠道，加快农村剩余劳动力转移，满足各类用工需求，我县于3月3日上午在县政府广场成功举办2017年春季招聘暨劳务输出大会襄垣专场，参加此次招聘大会的企业共有88家，其中，以天津中油管道防腐有限公司、山西潞安安易有限公司为代表的省市企业36家；以金鑫集团、山西襄子老粗布有限公司为代表的本土企业52家，涵盖机械制造、电子商务、酒店餐饮、保险理财等多个行业，可提供就业岗位5000余个。
通过现场服务专窗为其提供就业援助、职业指导、职技培训等就业政策咨询服务活动。据统计，招聘会现场报名咨询的求职者达上万余人，初步达成就业意向2800余人，其中贫困劳动力达30余人。
2.今年我局通过发布公告、报名、资格审查、笔试、体能测试、体检、考察考核、签订劳动合同等程序共为县林业局招录森林消防队员27人。
  3.通过人才就业信息市场为襄矿瑞恒化工厂聚氯乙烯2期招聘一线工人220人。
    4、培训工作：农村劳动力技能培训4325人，完成目标任务4210人的101.3%(其中“建档立卡”农村贫困劳动力技能培训83人，完成目标任务77人的107.80%)；城镇失业人员再就业培训300人，完成目标任务250人的120%；新成长劳动力培训320人，完成目标任务300人的107%；创业培训120人，完成目标任务120人的100%；新增高技能人才35人，完成目标任务35人的100%；技能人才培养（技能鉴定）658人，完成目标任务300人的219%。
    5、加强人事代理工作力度，完善档案存放服务，2017年截止到目前共接收大、中专毕业生人事档案870余份；
    6、加强专技技术人员管理，根据省市有关中、高级评审委员会评审文件精神，办理了高级专业技术职务备案聘任17人（其中教育系列3人、卫生系列14人）、中级专业技术职务备案聘任115人（其中教育系列100人、其他系列共15人）、初级专业技术职务备案聘任224人（其中教育系列201人、其他系列共计23人）。根据省市制定的年度评审计划，截止到目前，在各系列中、高级评审计划预定的时间内，推荐上报了中级专业技术人员41人，高级专业技术人员9人。
7、加强公务员管理，积极做好公务员招录工作，根据省厅统一安排，积极参加2017年公务员招录报名工作，今年我县共招录公务员30名，共对报考相应岗位900余人进行了资格初审、资格复审、外调考察等工作，有力地保障了公务员招录工作的顺利进行。
8、大学生村官转岗工作，为加快我县大学生村官有序流动，根据省市有关文件精神，我局协助县委组织部从大学生村官中定向公开招聘事业单位工作人员37名，通过有效流动激励了大学生村官干事创业，促进了全县大学生村官工作持续健康发展。
    9、学术技术带头人情况：
    今年我县教育专业技术人员中3人入选市级学术技术带头人，目前共有25名市级学术技术带头人。
    （三）工资补贴应发尽发
    1.严格把关，规范操作，确保各项补贴落实到位。为全县179家机关、事业单位行政及参公1283人、事业4772人晋升2016及2017年工资；为在职6055人、退休及离休2550人审批了2017年烤火费。
    2.严格审批乡镇工作补贴。共为79家单位1851人发放2016年及2017年乡镇工作补贴（教育系统含2015年），2016年共计发放917.7万元、2017年共计发放5892.9万元。
    （四）就业工作稳中有进
1.城镇新增就业3527人，完成任务数（3444人）的102.41%。
2.创业带动就业611人，完成任务数（601人）的101.66%。
3.城镇失业人员再就业516人，完成任务数（490人）的105.31%。
4.就业困难人员就业145人，完成任务数（130人）的111.54%。
5.城镇登记失业率2.13%，控制在目标（3%）以内。
6.转移农村劳动力2998人，完成任务数（2730人）的109.82%。
    （五）劳动维权力度加大
今年以来我局加大了劳动保障监察力度，全年受理各类投诉案件17起，立案解决3起，涉及农民工70人，共追讨拖欠工资36.31万元，结案率达到100%；共受理各类劳动争议案件63件，其中撤诉12件，裁决27件，作出不予受理案件18件，剩余案件正在依法按程序进行办理，时限内案件结案率为100%。
(六)健康扶贫工作
   （1）加强慢病办理。截至目前，共对因病致贫符合条件的贫困户办理慢病892人；
（2）住院补偿。今年共为贫困户住院补偿219人次、补偿105.24万元。大病保险补偿40人，补偿20.52万元。
（3）追补工作。我局召开专题会议进行安排布置，按乡镇以村通知下去进行回补。目前已回补人员54人，补偿47283.95元。 
二、党风廉政建设情况
    今年我局建立了较为完善的责任分解、责任考核、责任追究工作机制，致力做到“三个强化”。一是强化责任分解，明确责任主体。为切实抓好党风廉政建设，我局在认真分析、研究的基础上，提出了“抓深入、抓规范、抓提高”的工作思路。年初召开专题会议，及时传达学习全县纪检工作会议精神，将责任落实到每个人和相关职能股室，使干部职工真正履行一岗双责（工作职责、廉政职责），建立了横向到边，纵向到底的责任网络体系。二是强化一把手负总责。在实际工作中，一把手坚持亲自抓，做到了“四个亲自”，即亲自安排部署党风廉政建设工作，亲自听取汇报，亲自检查党风廉政建设责任落实情况，亲自督办重大问题的责任追究。坚持按照“谁主管谁负责”的原则，一级抓一级，层层抓落实。三是强化责任考核。根据人社工作实际，我局将党风廉政建设纳入了考核范围，明确目标任务，实行“一票否决”，切实做到了有方案、有措施、有落实、有检查。今年全局党组成员及干部职工做到无一例违国法、乱党纪、悖党性的事故苗头发生。
三、2018年工作计划及努力方向
（一）全面推进就业创业工作，落实优惠政策，扎实做好高校毕业生等重点群体就业扶持工作；
（二）完善社保体系，加大各项社保欠费征缴力度；
（三）做好人事招考工作，为我县行政事业单位补充新鲜血液；              
（四）加大监察执法力度，切实维护劳动者合法权益；
（五）全力推进脱贫攻坚，加大对贫困人群就业、健康扶贫扶持力度；
（六）切实改进干部作风，提升窗口单位工作水平，通过查不足、补短板、抓服务、转作风，用实际行动让服务对象真切地感受到实实在在的变化，不断提升工作质量和群众满意度。
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