


襄垣县人力资源和社会保障局
2021年工作总结暨2022年工作计划

一、2021年工作总结：
（一）日常工作
1．就业工作稳中有进
截至12月底，我县城镇新增就业3622人，完成市下达城镇新增就业3541人的102.3%；农村劳动力转移3592人，完成市下达任务3421人的105%；城镇登记失业率2.42%，控制在4.5%之内。失业人员实现再就业622人，完成任务551人的112.9%；城镇就业困难人员就业146人，完成任务134人的109%。
2．社会保险有效覆盖
2021年，我县各项社会保险征缴均超额完成市级下达的目标任务。
（1）企业养老保险参保企业677户，参保职工34865人。1—12月份基金收入36435.24万元，占全年预算收入22188万元的164.2%；1—12月份共发放养老金19241.2万元，享受养老金待遇人员4836人，全部通过社保卡发放。
（2）机关事业养老保险参保单位196户，参保人员9254人。1—12月份基金收入18032万元；1—12月份共发放养老金18799万元，共有享受养老金待遇人员3241人，全部通过社保卡发放。
（3）工伤保险参保企业1019户，参保职工47578人。1—12月份基金收入2938万元；1—12月份共发放各类待遇3018万元。
（4）失业保险参保企业302户，参保职工19807人。1—12月份基金收入763.5万元；1—12月份共发放307.56万元，其中失业补助金106.99万元，稳岗补贴84.05万元。
（5）城乡居民基本养老保险参保124410人。基金收入8490.89万元，其中个人缴费收入2301.79万元，集体补助收入19.76万元，基础养老金补贴收入4981.58万元，个人缴费补贴收入285.57万元，转移收入1.91万元，利息收入841.95万元，其他收入5.33万元，丧葬费补助收入53万元。基金支出共计5536.77万元，其中基础养老金支出5076.29万元，个人账户养老金支出402.8万元,丧葬抚恤补助支出48.95万元，转移支出8.73万元。
（6）城乡居民补充养老保险参保人数116566人。截至12月，基金收入1904.9万元，其中个人缴费收入844.44万元，补缴收入122.08万元，政府代缴收入85.84万元，基础养老金补贴收入653.45万元，个人缴费补贴收入194.54万元，利息收入4.55万元。基金支出共计619.82万元，其中基础养老金支出608.71万元，个人账户养老金支出11.11万元。
（7）继续为易返贫致贫人口1651人、低保860人、重度残疾1068人、五保77人共3656人按200元/人/年的标准代缴共73.12万元的城乡居民基本养老保险保费。为易返贫致贫人口1716人、低保1031人、重度残疾1400人、五保205人共4352人按200元/人/年的标准代缴共87.04万元的补充险保费，充分发挥好社保的兜底保障作用。
3．劳动关系和谐稳定
截至12月底，我县共受理各类劳动争议案件112起，经调解和调解后撤诉44起，裁决69起，中止3起，剩余1起案件正在审理结案中，时限内案件结案率为100%。
劳动保障监察综合行政执法队对451户用人单位进行了劳动用工及各项社会保险情况检查，签订合同、备案总人数36373人，合同签订率达到100%。受理欠薪案件597起。其中，县信访局转送、交办信访案件3起；12345政务服务热线工单327起；欠薪线索平台案件215起；省转办案件44起；国家转办案件8起；已解决597起，涉及农民工1979人，追回拖欠工人工资2553.9万余元。
4．人事人才工作有序推进
（1）专业技术人员管理情况
截至目前，2021年度专业技术人员继续教育共培训4110人次，培训合格3996人；推荐396人参加各系列各级别职称评审；安排部署了2022年度专业技术人员继续教育培训工作。
（2）岗位设置及聘用情况
为255人办理了试用期满转正、岗位聘用和岗位晋升；全县事业单位重塑性改革的岗位设置工作已基本完成，正在进行首聘工作。
（3）人事招考工作情况
一是组织完成了我县三支一扶人员考试工作，现5名基层医务人员均已到岗；二是配合组织部完成了我县2021年公开引进10名紧缺医学专业人才面试工作；三是公开招聘了48名县直医疗机构专业技术人员；四是组织完成了2021年招聘村（社区）工作人员笔试工作，由于疫情影响，资格复审及面试等其他后续工作暂缓。
（4）人才交流就业服务工作
举办线上线下人才招聘会5场。其中，3月份举办的“春风行动”专场和9月份举办的高校毕业生专场2场人才招聘会，共进入现场招聘单位88家，1000多名求职人员入场，达成就业意愿500余人，就业率达到45%。同时，利用网络平台在长治人才网上开展网上招聘3场，为用人单位和各类人才提供网上就业服务，全年网上招聘的单位达112家，有1500多名求职、择业人员线上入场，就业成功率达42%。
（5）流动人员档案接转工作规范有序
今年共计接收学生档案1258份，转出389份。严格收集、归档、保密工作以及政审、调档、出具证明程序。严格按照流动人员人事档案跨地区接收和转递已纳入“跨省通办”事项，进行省级集中系统和全国跨地区平台对接工作，面向流动人员和用人单位提供档案接收和转递“跨省通办”、存档信息查询等服务。
（6）加大对大中专毕业生的就业指导
今年共接收高校毕业生1258人，教育部门移交371人、登记或办理业务883人。其中：研究生45人，本科579人，大专634人。我们积极推行毕业生就业帮扶政策，进行职业指导208人次，提供就业信息882条，重点帮扶71人次，推荐就业见习80人次，进行职业培训75人次。经过多渠道促就业，全年通过市场推荐就业845人次，其中：单位就业66人，自主就业751人，自主创业3人，其他25人。
（7）加大对流动党员的管理
今年共计接收流动党员107人，转出34人，为31名大学生流动党员进行了严格的预备党员转正程序。
5．工资补贴应发尽发
（1）截至12月底，审批121个事业单位4073人的2021年工资正常晋升工作；审批机关工勤人员的2020年年终一次奖102人；
（2）办理事业单位人员岗位变动、上职称共510人；为2020年录用人员办理转正定级51人；为2020年录用人员办理转正定级51人；办理机关事业单位死亡人员的抚恤金、丧葬费33人；审批因乡镇工作补贴标准变动共142人；审批教育系统退休人员领取一次性补贴46人；
（3）2021年按职务加发的乡镇工作补贴标准变动审批工作，共审批28个单位，799人；
（4）2021年事业单位改革人员调整转隶工资手续办理及工资系统的理顺工作。跨单位转隶涉及17个单位，在职95人，退休63人；单位内部划转涉及24个单位，在职473人，退休103人；
（5）2021年奖励性绩效审批工作稳步进行。目前已审批85个单位，3762人。
（二）重点工作
1．居民收入持续增长
2021年我县城镇居民人均可支配收入完成43312元，增幅达7.5%。
2．推动“人人持证，技能社会”工作提质增效
截至12月底，组织劳动者领取电子培训券21095张。指导企业职工技能提升培训5513人，技能等级认定考核1099人。组织普惠制培训119期，完成5090人技能培训，培训工种有中式烹调、西式面点师、保健刮痧师等，4403人专项证书考核，等级认定考核213人。组织开展创业培训60人。
（三）亮点工作
1．劳务输出，助民增收
扎实推进“稳就业”工作，我局组织全县11个乡镇及相关部门召开了以“乐业两节、就业增收”为主题的省外劳务输出就业工作推进会，组织21名外出务工人员到北京、江苏等地就业，为切实做好农村劳动力转移工作提供了有力保障。
2．活用创业担保贷款政策，助力企业发展
积极落实各项就业创业补贴政策、对创业担保贷款政策进行积极宣传，使各项惠民政策落到实处。目前共为116家商户审核发放贷款1983万元。
3．积极组织参加长治市第四届技能大赛
第四届技能大赛中（2021），我县共组织105人报名参加34个工种的比赛，共有26人获奖，其中：获“太行状元”奖1人，二等奖6人，三等奖19人。
4．抓改革创新，推行金融机构保函
省人社厅会同省银保监局印发了《关于规范金融机构保函替代工资保证金现金存储工作的通知》，把原来工资保证金现金缴存方式改革为由金融机构出具保函并承担工资保证责任的方式，截至目前为全县67个建筑施工企业释放流动资金2672.64万元。
二、存在问题
一是县属国有企业由于运行成本过高，导致养老保险费欠费严重，影响退休职工正常享受相关社保待遇；二是城乡居民补充养老保险参保缴费率不高，主要存在乡镇宣传发动不到位，广大城乡居民缴费意识不强；三是少数企业投资项目存在有拖欠农民工工资隐患。
[bookmark: _GoBack]三、2022年工作计划
（一）全力推进就业创业。落实就业创业政策，扎实做好高校毕业生等重点群体就业扶持工作。做好“人人持证、技能社会”工作，高标准完成技能培训工作任务，提高从业人员持证率，着力提升就业率、取证率、增收率。继续扶持企业稳定就业岗位，用活用好创业担保贷款促进就业，多渠道促进劳动力转移就业。
（二）全力推动社保保障。全力实施全民参保计划，以农民工、灵活就业人员、新业态从业人员和城镇各类用人单位职工和工薪收入者为基本养老保险扩面重点，提高基本养老保险参保率。推动城乡居民补充养老保险制度做深做细，提升城乡居民补充养老保险参保率、缴费率。
（三）全力推动人才队伍建设。抓好高层次人才、高技能人才、高素质农民三支队伍建设，实施专业技术人员知识更新工程，完善专业技术人才继续教育体系，开展大规模专业技术人才知识更新培训，壮大专业技术人才队伍。同时做好第五届长治市技能大赛筹备工作。
（四）全力保障劳动者权益。做好社会保障领域风险防控，加大劳动保障监察力度，积极开展农民工工资治欠保支行动，持续实施信访案件处置化解行动。同时加强收入分配宏观调控，落实好山西省最低工资标准，紧盯城镇居民收入指标，多措并举提高非营利性服务业增速。
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