
关于拨付 2026 年第一批企业职工职业

技能提升培训补贴的公示

根据《实施“百行百业、人人出彩”技能提升行动暨长治市 2026

年培训工作方案》（长人社函〔2026〕69 号）文件规定，支持企业

自主开展人才培养：鼓励各类企业，特别是民营企业，围绕产业升级

和生产经营需要，自主开展岗前培训、岗位技能提升、转岗转业培训，

引导企业推行新型学徒制培训。企业可自主确定培训内容、形式、时

长和考核方式。企业在岗职工培训符合补贴范围且全年累计不少于 3

天（或 24 学时）的，按参训人数给予企业每人 300 元的培训补贴。

在岗职工每人每年可享受一次职业技能培训补贴。

我县山西仙堂山旅游开发有限公司、襄垣县水务集团有限公司、

襄垣县城乡供水有限公司、襄垣县水务集团农村供水有限公司、襄垣

县水务集团后湾水库发展有限公司 5 家企业职工职业技能提升工

程共计培训 151 人，经人社局审核，以上 5 家企业 147 人符合补贴

要求，共需补贴资金 44100 元。

2026 年 8 月 13 日，经人社局党组会研究通过。现予以公示，公示

期为 2026 年 8 月 14 日—2026 年 8 月 20 日（5 个工作日）。公示期间

如有问题可向县人力资源和社会保障局反映，联系电话 0355-8195081。

附件：襄垣县 2026 年企业职工职业技能提升培训汇总表

襄垣县人力资源和社会保障局

2026 年 8 月 14 日


