襄垣县劳动保障监察综合行政执法队
2022年工作计划

为扎实做好2022年劳动保障监察工作，努力构建和谐劳动关系，维护劳动者的合法权益，维护我县社会稳定，我执法队将认真服从县人社局党组的工作部署，积极总结工作经验，扎实推进劳动保障监察各项工作的顺利进行，特计划如下：
1月—3月：做好根治欠薪工作。主要是认真开展拖欠工资清欠专项行动，维护劳动者的合法权益。扎实查处拖欠劳动者工资的案件，保一方平安。同时对2021年1月至今发生过欠薪的企业进行“回头看”，特别是春节前省、市督办重点欠薪案件的企业。对存在问题整改不到位的，依法依规进行行政处罚。重点检查企业：鸿达煤化、180煤基油、污水处理厂、光伏发电。其他企业及个体工商户。
4月—6月：组织全县重点企业进行高危行业考试，检查劳动用工制度、各项社会保险缴纳情况、工资发放及薪酬调查等。重点检查企业：襄矿集团、瑞恒化工、晋平煤业、万发洗煤、诚丰电厂、大平煤矿、石泉煤矿、金星集团、三荆沟煤矿、善福联矿、七一集团、石板沟煤矿、辉坡煤矿、西故县煤矿、上良煤矿、新庄煤矿、恒翔煤焦化、潞安华润煤业、鸿达煤焦化。其他企业及个体工商户。
7月—9月：全面检查我县在建项目，拉网式排查工程建设领域三十二项制度落实情况，依法查处拖欠农民工工资案件，建立项目信息台账，实行建设项目监管网格化、全覆盖。对用人单位存在的拖欠工资问题的要责令改正，拒不改正的要依法做出行政处理或行政处罚；对涉嫌拒不支付劳动报酬罪的欠薪案件，要及时移送公安机关。对已经依法查处并作出处理决定的重大劳动保障违法行为的用人单位进行审查，并进行社会公布。将符合条件的用人单位列入本级失信联合惩戒名单。其他企业及个体工商户。
10月—12月：深入劳务派遣单位、非煤矿山了解派遣劳动者工资支付情况，通过填发检查表、查看工资发放台账等方式，认真摸排存在问题，全面深入地检查劳务派遣单位和非煤矿山贯彻执行劳动保障法律法规的情况。对存在问题的劳务派遣公司，立即督促企业自纠自查。对个别在检查中发现的存在不依法订立劳动合同、不依法签订劳务派遣协议、拖欠和克扣工资、不依法参加社会保险等侵害劳动者合法权益又不及时整改的单位，凡符合立案条件的，我执法队均予以依法立案查处。其他企业及个体工商户。
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