襄垣县新型文化空间建设及提升方案

为深入贯彻习近平文化思想，落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，推动我县新时代公共文化服务高质量发展，大力提升公共文化服务效能，全面提升我县东湖文化空间公共服务水平，落实好民生实事，根据《山西省文化和旅游厅 山西省财政厅关于印发<2025年山西省新型公共文化空间建设实施方案>的通知》（晋文旅发〔2025〕4号）要求，结合我县工作实际情况，特制订本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中三中全会精神，坚持以人民为中心的发展思想，为人民群众提供更高质量、更有效率、更加公平、更可持续的公共文化服务，更好满足人民群众美好生活新期待，增强人民获得感、幸福感。

二、现状分析

目前，我县已初步建成一批具有特色的新型文化空间，如东湖湖畔的24小时城市书房、非遗传习所、文化创意馆、老物件馆、城市智能微书房、瓷迷博物馆等。这些空间在丰富群众文化生活、传承本土文化方面发挥了积极作用，然而也存在一些问题，部分空间功能布局不够合理，缺乏明确的主题定位，服务内容不够丰富且缺乏针对性，未能充分满足不同群体的文化需求。此外，运营管理机制不够完善，社会力量参与度不高，导致部分空间人气不足，服务效能有待提升。
三、提升目标

（一）短期目标（2025年）在现有基础上，对襄垣县东湖文化空间进行改造提升，丰富服务内容和活动形式，增强空间活力；积极利用我县文物资源，通过文庙活化利用打造新型文化空间一处；在襄遇·栖居酒店嵌入式打造一处新型文化空间；引入社会力量联合打造至少一处新型文化空间；各镇依托乡镇文化站、村级综合文化服务中心根据各自特色，积极打造具有我县农村特色文化的新型文化空间。此外，通过宣传推广，使新型文化空间的知晓度提高50%，单个空间月均服务人次增长30%。

（二）长期目标（3-5年）根据实际情况新建具有鲜明主题和特色的新型文化空间，打造2-3个在全市乃至全省有影响力的文化地标；形成成熟完善的新型文化空间运营管理体系，保障空间可持续发展；推动新型文化空间与旅游、商业等产业深度融合，促进文化消费，助力我县文化旅游产业发展，将新型文化空间打造成我县文旅融合的新亮点。

四、实施路径

（一）优化空间布局与功能
1．科学选址规划。结合我县城市发展规划和人口分布情况，在学校、小区等人员密集且文化需求旺盛的区域合理布局新型文化空间。例如在书香水韵、和美苑、襄垣二中、襄垣三中附近与社会力量联合打造阅读新型文化空间，满足居民日常文化需求。

2．完善功能配置。对现有空间进行功能优化升级，打破单一功能模式，实现功能复合化。比如将图书馆与饮品店结合，打造“阅读 + 休闲”空间；将美术馆与手工艺品制作区结合，形成“艺术展览 + 手工体验”空间，为群众提供多样化文化服务。

（二）丰富服务内容与活动

1．打造特色主题空间。深入挖掘我县历史文化、民俗风情等特色元素，为每个新型文化空间确定独特主题。如以襄垣秧歌、鼓书等非遗文化为主题，建设非遗传承体验空间，开展非遗表演、教学、传承等活动。

2．开展多元文化活动。针对不同年龄、职业、兴趣爱好的群体，策划多样化文化活动。为青少年举办科普讲座、创意手工制作、读书分享会等活动；为中老年群体开展书法绘画展览、戏曲欣赏、养生讲座等活动；为上班族提供下班后的文化沙龙、音乐分享会、电影放映等活动。同时，结合传统节日和重要纪念日，举办主题文化活动，如春节民俗文化展、国庆红色文化主题活动等，增强群众文化认同感和归属感。

（三）创新运营管理模式
1．鼓励社会力量参与。出台优惠政策，吸引企业、社会组织、文化志愿者等社会力量参与新型文化空间的建设和运营。通过政府购买服务、项目合作、捐赠赞助、场地租赁等方式，与社会力量共同开展文化活动、提供文化服务。例如与社会组织合作举办文化活动，丰富活动形式和内容。

2．完善管理机制。建立健全新型文化空间管理制度，明确运营主体职责和权利。加强对空间运营情况监督考核，制定科学合理的考核指标体系，定期对运营主体进行评估。考核内容包括服务质量、活动开展、设施维护、群众满意度等方面，对运营效果好的、被评为省市“最美新型文化空间”的主体按照文件精神给予奖励，对不达标的进行整改或更换运营主体。

五、保障措施

1．加强组织领导。成立由局主要领导任组长的新型文化空间建设及提升工作领导小组，负责统筹协调、指导推进各项工作。明确各相关科室和单位的职责分工，确保任务落实到位。领导小组定期召开工作会议，研究解决建设及提升过程中遇到的问题。

2．加大资金投入。积极争取上级财政资金支持，同时安排县级财政专项资金，用于新型文化空间的建设、改造、设备购置和运营补贴等。鼓励社会资本投入，拓宽资金筹集渠道，吸引企业和个人投资新型文化空间项目。

3．强化人才培养。加强新型文化空间运营管理人才和文化活动策划人才的培养。定期组织业务培训和交流学习活动，邀请专家学者进行授课指导，提高从业人员的业务水平和创新能力。同时，通过招聘、引进等方式，充实专业人才队伍，为新型文化空间的发展提供人才保障。
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