襄垣县住建局2022年度监管执法检查
工作计划
 
为进一步规范行业监管行为，不断提升住建系统行政执法能力和水平，切实履行好行业监管职责，根据《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国招标投标法》、《中华人民共和国安全生产法》、《建设工程质量管理条例》、《物业管理条例》等法律法规，结合我局监管实际，特编制本执法检查计划。
 一、指导思想和目标任务
（一）指导思想：以党的十九大精神为指引，认真贯彻落实中央、省、市、县住建工作精神，牢固树立安全生产红线意识和底线思维，严格履行行业监管职责，加强行业执法检查力度，提高行政执法效能，进一步督促企业落实主体责任，提高企业管理水平，确保施工质量安全，确保施工过程安全，确保市政运营安全，确保监督管理到位，为建设文明智慧品质城提供坚实的保障。
[bookmark: _GoBack]（二）目标任务：对管辖范围内的建筑施工行业企业、市政运营企业、燃气经营单位执法检查覆盖率达到100%。量化监管责任，实现无缝监管；推进联合执法，严厉查处非法违法生产经营建设行为；认真组织开展好建筑施工行业领域、燃气行业安全生产专项整治行动；深化隐患排查治理，确保行业安全；依法实施行政许可，简化办理流程，提高审批效率，强化监督管理。
二、行政执法检查人员数量和执法检查工作日测算
（一）建筑工程质量安全：工作人员4名，其中内勤1名，总工作日为696个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动等）540个，执法检查工作日为156个。
（二）招标投标：工作人员2名，其中内勤1名，总工作日为232个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动等）180个，执法检查工作日为52个。
（三）建筑管理：工作人员5名，其中内勤1名，总工作日为928个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动等）720个，执法检查工作日为208个。
（四）安全生产：工作人员7名，其中内勤1名，总工作日为1392个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动、文件起草等）1080个，执法检查工作日为312个。
（五）市政运营：工作人员5名，其中内勤1名，总工作日为928个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动等）720个，执法检查工作日为208个。
（六）房地产行业：工作人员4名，其中内勤1名，总工作日为696，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动等）540个，执法检查工作日为156个。
（七）物业管理：工作人员4名，其中内勤1名，总工作日为696个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动等）540个，执法检查工作日为156个。
（八）项目建设：工作人员5名，其中内勤1名，总工作日为928个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动等）720个，执法检查工作日为208个。
（九）住房保障：工作人员5名，其中内勤1名，总工作日928个，除去非执法工作日（包括机关值班、学习、考核、会议、参加党群活动、资料整理等）720个，执法检查工作日为208个。
三、执法检查
（一）执法工作任务分工
县住建局的具体执法检查活动具体分包：
1、对施工质量安全的监督管理
分管领导：顾立华    
责任人：张秀琴 
2、对招标投标施工合同履行情况的监督管理
分管领导：顾立华  
责任人：王宏峰
3、对建筑市场综合监督管理
分管领导：马征
责任人：武帅
4、对建筑节能的监督管理
分管领导：马征
责任人：武帅
5、对违法发包、分包、转包及挂靠行为的查处
分管领导：马征
责任人：武帅
6、对燃气安全的监督管理
分管领导：马征
责任人：史建岗
7、对企业资质动态考核
分管领导：马征
 责任人：史建岗
8、对市政运营单位的协调监督检查
分管领导：马征
责任人：吴卫
9、对房地产行业监督检查
分管领导：顾立华
责任人：郝成伟
10、对物业企业监督管理
分管领导：顾立华
责任人：申国平
11、对承建项目综合管理
分管领导：马征
 责任人：郝卫军
12、对危房改造的监督检查
分管领导：马征
 责任人：吴卫
13、对全局及下属单位安全生产综合监督
分管领导：马征
 责任人：史建岗
（二）执法检查方式
承担执法检查工作任务应当明确每次具体执法检查任务，按照各自职责，有计划安排每次检查重点，细化检查内容，明确检查的单位、名称、地点、检查内容及方式等，现场检查要严格按要求进行，检查完毕要如实填写《执法检查登记表》（见附件）及现场检查记录、责令整改通知书、复查意见书等执法文书，并及时整理归档。
   （三）文书编号 
1、建筑工程质量安全：
〔2022〕01001流水号排序 
2、招标投标：       
〔2022〕02001流水号排序
3、建筑管理：
〔2022〕03001流水号排序
4、 安全生产： 
〔2022〕04001流水号排序
5、市政运营： 
〔2022〕05001流水号排序
6、房地产行业：       
〔2022〕06001流水号排序
7、物业管理：
〔2022〕07001流水号排序
8、项目建设： 
〔2022〕08001流水号排序
9、住房保障：    
〔2022〕09001流水号排序
（四）执法频次
    1、建筑工程质量安全：对新建、在建施工工地和企业检查频次，4—10月每月至少检查1次，其他时段组织对未停工的项目检查不少于1次。其中，安全检查占30%，质量方面检查占60%，其他占10%。
    2、招标投标：对所监管企业每季度至少检查一次。
    3、建筑管理：对新建、在建施工工地和监管的企业检查频次，4—10月每月至少检查1次，其他时段组织检查不少于1次。其中，安全检查占30%，现场管理检查占60%，其他占10%。
    4、 安全生产：对建筑施工、市政运营等企业和单位，每季度至少综合检查一次。
对燃气企业每月至少检查一次。其中，安全检查占80%，其他占20%。对相关企业资质，每年组织一次动态考核。
5、市政运营：对市政运营企业和单位，每月至少检查一次，对危房改造和城镇化建设每季度至少组织一次检查。
6 、房地产行业：对所监管项目每季度至少组织一次检查。 
7、物业管理： 对全县的物业企业每季度至少组织一次检查。其中安全检查占30%，管理及其他方面占70%。
8、项目建设：对承建项目每月至少组织一次综合检查。
9、住房保障：对保障房建设和管理每季度至少组织一次检查。
（五）报备考核
承担执法检查任务应当按照本执法工作计划要求，结合自身实际，制定相应的执法检查工作计划并严格加以执行，每月及时向分管领导报备执法检查台账，还要做好半年执法检查工作小结和年度执法检查工作总结。各分管领导对分管执法检查情况坚持一月一通报，一季一考核，督促执行好执法检查工作计划。
（六）其他事项
局执法检查工作计划一经局务会批准生效后，具有全面约束力，要严格遵照执行，如因人员变动或工作需要，对年度执法检查工作计划进行调整、变更的，应当及时申请变更，经主要领导审核同意后，履行报批和备案手续。
四、工作要求
（一）提高思想认识，增强责任担当。执法检查是我局行政监管的重要组成部分和重要手段，要增强做好执法检查工作的责任感和使命感，加强业务学习、培训，提高业务素质和能力，加大执法检查力度，提升执法检查水平。
（二）突出执法重点，消除各类隐患。一是突出对重点行业企业的执法检查。重点加强对建筑施工、燃气等基础薄弱企业的执法检查；二是突出关键内容的检查。执法检查人员要结合各自监管重点，抓住关键环节，确保检查效果。三是突出重大活动安全敏感期的执法检查。重点对“两节”、“两会”、“五一”、“十一”等安全生产敏感期的执法检查。四是突出对群众举报和省、市、县督办、抄告或移交违法违规行为的执法检查。将执法检查与专项整治、专项行动、集中治理等检查活动相结合，严厉打击非法违法建设和经营活动，严肃查处各类违法违规行为。
（三）创新执法方法，提高执法效能。结合“双随机、一公开”，推广“四不两直”暗查暗访方法，结合明查、突查、夜查等多种方式，强化执法效果。对外加强与其他主管部门之间沟通协调，对内加强局内部股室间衔接和配合，推进联合执法，提高执法效率。
（四）规范执法程序，严格责任落实。执法检查过程中，严格执行行政执法程序，规范行政执法的各个环节，做到程序合法、操作规范、流程合规。不断提高行政执法的公信力和执行力。
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注：本表一式两份，实施执法检查责任人和分管领导各存档一份。

- 1 -


- 2 -



