
襄垣县政府国有资产监督管理局
关于2024年度法治政府建设情况的报告

2024年，在县委、县政府的正确领导下，国资局坚持贯彻落实《法治政府建设实施纲要（2021－2025）》《襄垣县法治政府建设实施方案（2021－2025）》工作部署，秉持党建引领基层治理的理念，紧扣 “平安襄垣” 建设脉络，肩负起维护社会和谐稳定的使命担当，将法治政府建设深度融入中心工作，统筹规划、协同部署。强化风险防范意识，坚守底线思维，聚焦关键领域，优化工作举措，全力防范并化解各类风险隐患，为国企的稳健发展和社会的稳定繁荣筑牢坚实保障，现将工作报告如下：
一、2024年推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）强化党建引领，筑牢法治根基
将法治建设全面纳入党建工作体系，充分发挥党建引领作用，推动法治建设与党建工作深度融合。通过定期开展的 “三会一课” 以及内容丰富的主题党日等活动，组织党员干部深入学习习近平法治思想，引导党员干部深刻领会其核心要义、精神实质和丰富内涵，切实增强党员干部的法治意识以及依法办事的能力水平。
（2） 健全制度体系，规范权力运                      在国企监管方面，国资局从完善国资监管制度体系入手，约束规范，加强执行。一是建立一整套包括权力责任清单、法人治理结构、薪酬管理、用工管理、责任追究、风险管控、重大事项报备、担保贷款、资产处置、内部审计等在内的国


[bookmark: _GoBack]资国企管理办法规定，为管好国企提供了制度保障。二是严格经营业绩考核。坚持年初企业申报目标建议值，对照企业签订年度经营业绩目标责任书及中介机构审计情况，国资局集中考核反馈。三是严格薪酬管理。竞争类企业坚持经营业绩与领导人薪酬挂钩，其余企业参照我县公益类企业负责人平均薪酬水平管理。四是严格审计监督。5年实现了全覆盖，重点关注了企业“三重一大”决策、财务收支、产权交易、招标采购、投融资、产品销售及改制重组等关键环节和重点领域。
（三）加强法治宣传，营造良好氛围
领导班子带头 “学法”，将习近平法治思想纳入学习重点，创新形式，强化国资监管法规学习，深化法治思维理念。县属国企同样以习近平法治思想为学习要点，加强国资国企管理法规制度学习，带动干部职工依法推动国资国企发展，夯实法治根基。同时，组织干部职工学习各项法律法规及国企改革发展相关政策文件，增强法治与权利意识，提升依法行政能力。“12・4”法律宣传活动期间，积极宣传，强化法治意识，增强使命感。各企业利用“LED 屏、公示栏开展法治宣传，营造法治氛围。
2、 存在问题                                    法律法规学习的深度还需要进一步加强，在当前的工作环境下，法律法规对于国有资产监督管理至关重要，从实际效果来看，仍然存在明显不足。目前，企业在法律法规的深层次内涵及精神以及条文之间的内在逻辑联系的学习钻研、实际运行、贯彻执行等方面还存在不足。
三、今后工作思路
（一）深化法律法规学习
1.制定系统学习计划：根据国资监管业务需求，确定重点学习的法律法规清单，制定详细的月度和年度学习计划，明确学习目标、内容和进度安排。例如，每月安排集中学习研讨会，针对特定法规进行深入解读和案例分析。
2.鼓励自主学习与交流：建立学习激励机制，鼓励工作人员利用业余时间自主学习法律法规，并通过内部交流平台分享学习心得和体会，形成良好的学习氛围。
（二）强化法治宣传深入基层
1.拓展宣传渠道：除了传统的宣传手册、讲座等形式，充分利用新媒体平台，制作通俗易懂、生动有趣的法治宣传内容，扩大宣传覆盖面。
2.结合基层实际案例宣传：收集整理发生在基层的国有资产监管相关案例，将法律法规知识融入其中向基层群众宣传，增强群众法律意识和认同感。推动法治政府建设工作顺利开展。
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